
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๓ 
๑๙๒ หมู่ท่ี ๒ ตำบลคลองทราย อำเภอนาทวี 
จังหวัดสงขลา ๙๐๑๖๐

<เ10 มิถุนายน ๒๕๖๕
การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี ๒๕๖๕ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทุกเขต
๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
๒. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศร ๐๔๐๐๙/ว ๓๒๔๖ 

ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. บัญชีรายละเอียดตำแหน่งว่าง/คาดว่าจะว่าง จำนวน ๑ ขุด

๒. แบบคำร้องขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน ๑ ขุด
๓. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องรายละเอียดตัวขี้วัดและ 

คะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕
ประกาศ ณ วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ จำนวน ๑ ขุด

๔. แบบกรอกข้อมูลประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย จำนวน ๑ ขุด
ตามหนังสือที่อ ้างถึง (๑) สำนักงาน ก.ค.ศ.ได ้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธ ีการย้ายผ ู้บริหาร 

สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และตามหนังสือที่อ้างถึง (๒) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องรายละเอียดตัวขี้วัดและคะแนน 
ในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ)ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้ทราบและ 
ถือปฏิบัติ ความแจ้งแล้ว น้ัน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๓ มีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ว่างและคาดว่าจะว่าง จำนวน ๓๕ อัตรา (ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ ) จึงขอแจ้งประขาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร 
สถานศึกษา ซึ่งประสงค์จะยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือคาดว่าจะว่าง ให้จัดส่งคำร้องขอย้าย 
พร้อมเอกสารประกอบ ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ หากพ้นกำหนดดังกล่าวจะไม่พ ิจารณา 
รับคำร้องขอย้าย โดยให้จัดส่งคำร้องขอย้ายและเอกสารประกอบ ดังนี้

๑. สำเนา ก.พ. ๗ รับรองโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบงานทะเบียนประวัติ จำนวน ๒ ขุด 
๒. สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จำนวน ๒ ขุด 
๓. สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๒ ขุด

เร่ือง 
เรียน 
อ้างถึง

/ ๔.ความเห็นของ...



-๒-

๔. ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน ๒ ขุด 
๔. เอกสารประกอบการพิจารณารายละเอียดการประเมินศักยภาพของผู้บริหารสถานศึกษา 

จำนวน ๖ เล่ม เอกสารที่เป็นสำเนาให้ผู้ขอย้ายรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ และให้จัดเรียงเอกสารตามข้อ 
ที่กำหนด ใส่เลขที่ลำดับหน้า ให้ซัดเจน เพื่อสะดวกในการตรวจสอบและให้คะแนน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและประขาส้มพันธให้ทราบโดยพื้^กัน

ขอแสดงความน/ถือ

(นายรันวา ลิ,มสถาพร)
ผ้ฐำนวยการสำ,นกงานเขต'พ้ืนท่ีการสืเกใ:)'าประถมศึกษาสงขลา MIW ffl

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร. ๐๗๔-๒๔๘๗0๔ 
โทรสาร ๐๗๔-เอ๔๘๒๔๙



แบบรายงานข้อม ูลตำแหน่งว่างและตำแหน่งที่คาดว่าจะว่าง ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 

ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาว่าง จำนวน 21 อัตรา

ท่ี โรงเรียน อำ๓ อ ตำแหน่งเลขที่ อันดับ เงินเดือน การจัดการศึกษา 
(ระบุระดับช้ัน)

จำนวน 
นักเรืยน

ขนาด 
โรงเรืยน หมายเหตุ

1 บ้านไร่ (ตระเวนซายแดนอน ุสรณ ์) สะเดา 4 0 4 4 ค ศ .3 58 ,3 90 อน ุบาล-ประถมศ ึกษา 71 เล็ก ย ้าย  19 ต.ค. 63

2 ซาติตระการโกศล สะเดา 408 7 ค ศ .3 58 ,3 90 อน ุบาล-ประถมศ ึกษา 23 เล็ก ย ้าย  19 ต.ค. 63

3 วัดม่วงก็อง สะเดา 420 0 ค ศ .3 58 ,3 90 อน ุบาล-ประถมศ ึกษา 28 เล็ก ย ้าย  19 ต.ค. 63

4 บ้านหนาฮั้ว สะเดา 4299 ค ศ .3 55 ,7 20 อน ุบาล-ประถมศ ึกษา 98 เล็ก ย ้าย  18 มี.ค. 64

5 บ้านทุ่งครก จะนะ 1006 ค ศ .3 58 ,3 90 อน ุบาล-ประถมศ ึกษา 32 เล็ก ย ้าย  25 ก.พ. 64

6 บ้านควนตีหมุน เทพา 1954 ค ศ .3 59 ,5 70 อน ุบาล-ประถมศ ึกษา 98 เล็ก ย ้าย  18 มี.ค. 64

7 บ้านแซะ เทพา 1909 ค ศ .3 58 ,3 90 อน ุบาล-ประถมศ ึกษา 43 เล็ก เกษ ียณ  30 ก.ย. 64

8 บ้านตะเค ียนทอง สะบ้าย ้อย 465 7 คศ.4 69,040 อน ุบาล-ประถมศ ึกษา 75 เล็ก ย ้าย  1 ต.ค. 64

9 วัดเทพาไพโรจน์ เทพา 1578 ค ศ .3 58 ,3 90 อน ุบาล-ประถมศ ึกษา 57 เล็ก ย ้าย  1 ต.ค. 64

10 บ้านพ ังลา (ตร ีวณ ์ซว ิทยาคาร) สะเดา 4099 ค ศ .3 52 ,0 70 อน ุบาล-ประถมศ ึกษา 30 เล็ก ย ้าย  1 ต.ค. 64

11 บ้านหนองสาหร่าย เทพา 1698 ค ศ .3 58 ,3 90 อน ุบาล-ประถมศ ึกษา 79 เล็ก ย ้าย  1 ต.ค. 64

12 วัดล0าพดจินดาราม นาทวี 216 8 ค ศ .3 58 ,3 90 อน ุบาล-ประถมศ ึกษา 70 เล็ก ย ้าย  1 ต.ค. 64

13 บ้านโคกสิเหรง สะบ้าย ้อย 457 3 ค ศ .3 58 ,3 90 อน ุบาล-ประถมศ ึกษา 162 กลาง ย ้าย  1 ต.ค. 64

14 ลำไพลราษฎร์อ ุท ิศ เทพา 1736 ค ศ .3 58 ,3 90 อน ุบาล-ประถมศ ึกษา 93 เล็ก ย ้าย  1 ต.ค. 64

15 บ้านปากบางสะกอม เทพา 1886 ค ศ .3 58 ,3 90 อน ุบาล-มัธยมศึกษาตอนต้น 129 กลาง ย ้าย  1 ต.ค. 64

16 บ ้านเกาะแลหนัง เทพา 1945 คศ.4 69,040 อน ุบาล-ประถมศ ึกษา 131 กลาง ย ้าย  1 ต.ค. 64

17 วัดห ้วยคู สะเดา 4285 ค ศ .3 58 ,3 90 อน ุบาล-ประถมศ ึกษา 74 เล็ก ย ้าย เพ ิ่ม เต ิม  7  ม .ค .65

18 บ้านโคกกอ เทพา 1988 ค ศ .3 58 ,3 90 อน ุบาล-ประถมศ ึกษา 71 เล็ก ย ้าย เพ ิ่ม เต ิม  7  ม .ค .65

19 บ ้านนาหว้า (น ิคมอุท ิศ) จะนะ 1243 ค ศ .3 58 ,3 90 อน ุบาล-ประถมศ ึกษา 26 เล็ก ย ้าย เพ ิ่ม เต ิม  7  ม .ค .65

20 บ้านท่าไทร เทพา 1766 ค ศ .3 58 ,3 90 อน ุบาล-ประถมศ ึกษา 107 เล็ก ย ้ายเพ ิ่ม เต ิม  11 พ.ค. 65

21 บ ้านท ุ่งนาเค ียน จะนะ 973 ค ศ .3 58 ,3 90 อน ุบาล-ประถมศ ึกษา 106 เล็ก ย ้ายเพ ิ่ม เต ิม  11 พ.ค. 65

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาว่าง จำนวน 1 อัตรา
1 บ ้านบ ้าเร ็ด นาทวี 2 2 0 4 ค ศ .3 57 ,9 90 อน ุบาล-มัธยมศึกษาตอนต้น 306 กลาง

ตำแหน่งที่คาดว่าจะว่าง จำนวน 13 อัตรา
1 บ้านบ่อโซน จะนะ 1502 ค ศ .3 58 ,3 90 อน ุบาล-ประถมศ ึกษา 149 กลาง เกษ ียณอ า ย ุ 30 ก.ย. 2565

2 บ้านปากซ่อง จะนะ 1308 ค ศ .3 58 ,3 90 อน ุบาล-ประถมศ ึกษา 26 เล็ก เกษ ียณอ า ย ุ 30 ก.ย. 2565

3 บ้านปากบางนาท ับ จะนะ 1354 ค ศ .3 58 ,3 90 อน ุบาล-มัธยมศึกษาตอนต้น 323 กลาง เกษ ียณอ า ย ุ 30 ก.ย. 2565

4 เหมืองควนกรด จะนะ 1067 ค ศ .3 58 ,3 90 อน ุบาล-ประถมศ ึกษา 14 เล็ก เกษ ียณอ า ย ุ 30 ก.ย. 2565

5 บ้านพรุหลุมพี เทพา 1899 ค ศ .3 58 ,3 90 อน ุบาล-ประถมศ ึกษา 109 เล็ก เกษ ียณอ า ย ุ 30 ก.ย. 2565

6 ชุมซนนิคมสร้างตนเองเทพา เทพา 1602 ค ศ .3 58 ,3 90 อน ุบาล-มัธยมศึกษาตอนต้น 364 กลาง เกษ ียณอ า ย ุ 30 ก.ย. 2565

7 บ ้านควนเจด ีย ์ เทพา 1746 ค ศ .3 58 ,3 90 อน ุบาล-ประถมศ ึกษา 129 กลาง เกษ ียณอ า ย ุ 30 ก.ย. 2565

8 บ้านพรุตู เทพา 1801 ค ศ .3 58 ,3 90 อน ุบาล-ประถมศ ึกษา 85 เล็ก เกษ ียณอ า ย ุ 30 ก.ย. 2565

9 บ้านบ้าโอน เทพา 1559 ค ศ .3 58 ,3 90 อน ุบาล-มัธยมศึกษาตอนต้น 290 กลาง เกษ ียณอ า ย ุ 30 ก.ย. 2565

10 บ้านนาปรัง นาทวี 221 8 ค ศ .3 58 ,3 90 อน ุบาล-มัธยมศึกษาตอนต้น 240 กลาง เกษ ียณอ า ย ุ 30 ก.ย. 2565

11 บ้านควนเสม็ด สะเดา 4 3 8 4 ค ศ .3 58 ,3 90 อน ุบาล-ประถมศ ึกษา 247 กลาง เกษ ียณอ า ย ุ 30 ก.ย. 2565

12 บ้านสุโสะ สะบ้าย ้อย 4689 ค ศ .3 58 ,3 90 อน ุบาล-มัธยมศึกษาตอนต้น 332 กลาง เกษ ียณอ า ย ุ 30 ก.ย. 2565

13 บ้านห้วยบอน สะบ้าย ้อย 1693 ค ศ .3 58 ,3 90 อน ุบาล-ประถมศ ึกษา 372 กลาง เกษ ียณอ า ย ุ 30 ก.ย. 2565



แบบคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 
ยื่นคำร้องขอย้าย ๑ -  ๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

การย้ายไปสังกัด □  เขตพื้นที่การศึกษา........................................... □  สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ □  ส่วนราชการ
อ ภายในเขตพื้นที่การศึกษา □  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
อ ต่างเขตพื้นที่การศึกษา □  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ซ่ือ -  ส ก ุล ...................................................................ตำแหน่ง........................ ว ิทยฐานะ............................
หน่วยงานการศึกษา..........................................................................................................................................

..........ข ั้น ..................................................บาท (ปีงบประมาณ.............................. )รับเงินเดือนอันดับ
ขอย้ายกรณี □  ปกติ □  พิเศษ กรณี

ประวัติส่วนตัว
๑. เกิดวันที.่....... เดือน.. ..พ.ศ.,
๒. วุฒิ.

๓. ความรู้ความสามารถในการพัฒนา 
สถานศึกษา

๔. ประสบการณ์..

๔. คู่สมรสซ่ือ
อาช ีพ ......
ท ี่ทำงาน ...
ตำบล........
อ ำ เภ อ .....
จังหวัด ....

ข้อมูลอี่น ๆ
๑. ผลการปฏิบัติงาน (ระบุ)

๒. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
เคยถูกลงโทษทางวินัย

□  ภาคทัณฑ์ □  ดัดเงินเดือน □  ลดขั้นเงินเดือน 
เคยถูกพิจารณาเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพครู

□  ดักเตือน □  ภาคทัณฑ์
□  พักใช้ใบอนุญาต □  เพิกถอนใบอนุญาต

ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งที่
๑. สถานศึกษา

( ๑ ) .............................................................

(๒)

(๓)

๒. ถ้าไม1ได้ตามระบุ
..........(๑) ขอระงับการย้าย
..........(๒) หน่วยงานการศึกษาใดก็ได้ใน

กรณ ีได ้ร ับ พ ิจารณ าให ้ย ้ายตามข ้อ  ๑ และข้อ ๒ (๒) แล้ว 
จะไม่ขอระงับหรือเปลี่ยนแปลงไม่ว่ากรณีใด  ๆ ท้ังส้ิน 
หมายเหตุ ๑. ระบุซื่อสถานศึกษาได้ไม่เกิน ๓ แห่งเท่านั้น

๒. การย ้ายไปส ังก ัด  ส พ ท .ให ้ระบ ุส ถาน ศ ึกษ า 
ได้เพียงจังหวัดเดียว

เหตุผลการขอย้าย
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๖. ป้จจบันอย่บ้านเลขที.่......................................
หม่ที.่............ตำบล...........................................

๓. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปีจจุบัน 
จำนวนบคลากร.......................................... คน

ขอย้ายสับเปลี่ยนกับ(กรณีสับเปลี่ยน)
นาย/นาง/นางสาว...........................................................

ความเห็นผู้บังคับบัญชา
<0

อ ำเภ อ ..............................................................
จ

จำนวนห้องเรียน......................................... ห้อง ตำแหน่ง...........................................................................
จงหวัด.............................................................. จำนวนนักเรียน..........................................คน ตำแหน่งเลขที่............................อันดับ.........................
หมายเลขโทรศัพท.์.......................................... □  ปธมวัย จำนวน................ คน ชั้น.................................................... บาท

๗. ที่อย่เมื่อได้รับย้ายแล้ว..................................... □  ระดับชั้น ป ๑ -  ๖  จำนวน คน หน่วยงานการศึกษา........................................................<0
ห ม ่ท ี.่............ตำบล.......................................... 1 1 ว"ดั'แซ่ืๅ1 11 ( ร , - ๓ จำนวน คน

ลงซ่ือ .....................................................................
(............................................................... )

ตำแหน่ง..........................................................

<0
อำเภอ................................................................
จังหวัด...............................................................

ประว'ติการรับราชการ
๑. เริ่มรับราชการตำแหน่ง...................................

สังกัด..................................................................

□  ระดับชั้น ม.๔ - ๖  จำนวน................ คน

๔. ปีจจุบันช่วยปฏิบัติราชการที่

สงกัด.................................................................................

หลักฐานประกอบการพิจารณา
1 1 สำเนา ก.พ.๗ หรือ สำเนา ก.ค.ศ.๑ ๖  
1 1 สำเนาทะเบียนบ้าน 
1 1 สำเนาใบสำคัญการสมรส 
1 1ใบรับรองแพทย์
1 1 บันทึกประจำวัน ตำรวจ/ฝ่ายปกครอง 
1 1 บันทึกข้อตกลงของผู้ฃอย้ายสับเปลี่ยนทุกคน 
1 1 วิสัยทัศน่ในการบริหารวัดการศึกษา 
1 1 อื่น  ๆ ร ะ บ ...............................................................

ตั้งแต่วันที่.........เดือน..................พ.ศ..............
๒. ป็จจบันดำรงตำแหน่ง......................................

สังกัด...................................................................
ตั้งแต่วันที่.........เดือน...................พ.ศ..............

ลงซ่ือ .....................................................................๓. เคยลาศึกษาต่อ (ครั้งล่าสด) ระด ับ ................จ่
สถานศึกษา ...................................................... ตั้งแต่วนที่ เดืคน พ ศ (............................................................... )
ตั้งแต่วันที่........เดือน..................พ.ศ............... ตำแหน่ง..........................................................
ถึงวันที่.........เดือน....................พ.ศ................

๔. รวมเวลารับราชการทั้งหมด................... ปี
.............................. เดือน.......................... วัน

หมายเหตุ ให้ปรับแบบคำร้องขอย้ายได้ตามความเหมาะสมและจำเป็น
ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง

ลงซ่ือ
( .........................

าน น ี เส ืคน

...............ผู้ขอย้าย
................ )
พ (A



ด่วนท่ีสุด
ท่ี ศธ ๐๔๐o ๙ /ว ๓ \a«A>

๓ 9 พฤษภาคม ๒๔๖๔
เร่ือง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ 
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต
อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔
สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง รายละเอียดตัวขี้วัดและคะแนน 

ในการประเม ินตามองค์ประกอบการประเม ินศ ักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) 
ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ ประกาศ ณ วันท่ี รทอ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

ตามหนังสือที่อ้างถึง ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ใฃ้บังคับกับทุกส่วนราชการ ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เป็นต้นไป 
ความแจ้งแล้ว น้ัน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาแล้ว เพื่อให้การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จึงกำหนด ดังนี้

๑. ขนาดสถานศึกษา ตามจำนวนนักเรียน เป็น ๔ ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
และขนาดใหญ่พิเศษ ดังนี้

ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ่ 
ขนาดใหญ่พิเศษ

มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 
มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 
มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 
มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่

๑๑๙ คนลงมา 
๑๒๐ - ๗๑๙ คน 
๗๒๐ - ๑,๖๗๙ คน 
๑,๖๘๐ คนข้ึนไป

ทั้งนี้ การย้ายประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ให้ใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียน ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๔๖๔ 
และใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียนดังกล่าวไปตลอดการย้ายประจำปี

๒. รายละเอียดตัวขี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ
ของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

๓. สถานศึกษาท่ีต้องกำหนดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำหรับการย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ 
ของทางราชการ ประเภทที่ ๑ การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่ม ๒ การย้ายผู้อำนวยการสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาที่มีสภาพความยากสำบากในการจัดการศึกษา ข้อ ๑ สถานศึกษา 
ท ี่จะใช้ร ับย้ายข้อ๑ .๑ เป็นสถานศึกษาท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีสูง ในถิ่นทุรกันดารพื้นที่เกาะพื้นที่เสี่ยงภัยหรือขายแดน 
ที่สำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดโดยสำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือ 
ตามประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง กำหนดสำนักงานในพื้นท่ีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ และหรือ

/ประกาศ...
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ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง แก้ไขรายขื่อสำนักงานในพื้นที่พิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และหรือ 
ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง กำหนดสำนักงานในพื้นที่พ ิเศษเพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ 
และหรือประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง กำหนดสำนักงานในเขตพื้นที่จังหวัดขายแดนภาคใต้ เป็นสำนักงาน 
ในพื้นที่พิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบรายขื่อสถานศึกษาดังกล่าวไต้ที่ 
h ttp://personnelobec.go.th และ www.c§d.§o.th

ใบสถานศึกษาใดเป ็นพ ิเศษ สามารถดำเน ินการไต ้ตามหลักเกณฑ ์และวิธ ีการย ้ายกรณ ีเพ ื่อประโยขน ์ 
ของทางราชการ ประเภทที่ ๑ การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่ม ๑ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ

(นายอ้นพร fltttth ) 
arrfltmflwsniiHnwwtatfใร้เ*พนุฐแ

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑ 
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๕๖๖๒

http://personnelobec.go.th
http://www.cgd.go.th


ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เร่ือง รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ)
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕:

ตามที่ ก.ค.ศ. ก ำห น ด ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะว ิธ ีก ารย ้ายผ ู้บ ร ิห ารส ถ าน ศ ึก ษ า สังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔ 
โดยให้ใช้บังคับกับทุกส่วนราขการ ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เป็นต้นไป และประกาศสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบ 
การประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังก ัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ)ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ ประกาศ ณ วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ 
กำหนดให้ใช้ต้ังแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ถึงวับท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๔ น้ัน

เพื่อให้การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนด 
รายละเอียดตัวขี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณ ีปกติ) 
ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ รายละเอียดแบบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๖

ประกาศ ณ วับท่ี en*> พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

(พายสัพพ? WWttfr)
เท # nwKWimMfrmrrใ?โพพ้ืนพฺฐ1»



รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนในการประเมิน 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานสืกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ)
ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๕

ด้วย ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔ โดยให้สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดรายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมิน 
ศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังน้ัน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ ึงกำหนดรายละเอ ียดต ัวซ ี่,ว ัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ 
ของผู้ประสงค์ขอย้าย ด้งน้ี
๑. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

องค์ประกอบ คะแนน
๑. ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ๒๔
๒. ประสบการถมินการบริหารสถานศึกษา ๒๐
๓. ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิปติงานในหน้าท่ี/คุณภาพการปฏิบัติงาน ๒๐
๔. วิสัยทัศนั(นการบริหารจัดการศึกษา ๑๔
๔. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิขาจึพ ๑๐
๖. การประพฤติตน ๑๐

รวม / ๑๐๐

1

$5$พnstf



- ๒-
๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
ความร้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา
๑.๑ คุณวุฒิ

๑) ปริญญาตรี 
๒) ป.บัณฑิต 
๓) ปริญญาโท 
๔) ปริญญาเอก

(๒๔)

(๔)
๒
๓
๔
๔

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เป็นปัจจุบันโดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมีอซ่ือรับรองสำเนาถกต้อง

๑.๒ การได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
คณะทำงาน หรือวิทยากร

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 
ศูนย์เครือข่าย

๒) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด 
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 

ระดับกลุ่มสถานศึกษไ/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
๔) ระดับชาติข้ึนไป

(๔)

๒

๓
(ร1

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงให้เห็น 
ถึงการได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
คณะทำงาน หรือวิทยากร ทีได้คะแนนสูงสุด 
เพียงรายการเดียว ย้อนหลังไม่เกิน ๓ บี นับถึง
วันสุดท้ายชองกำหนดการย่ืนคำร้องขอย้ายประจำบี

ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซ่ือรับรอง 
สำเนาถู กต้องชองเอกสารประกอบการพิจารณาทุ กฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆใท้ได้ ๐ คะแนน

๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน 

ในหน้าท่ี ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
ตามตัวข้ึวัดท่ีกำหนด ดังน้ี

๑. การบังคับบัญชาช้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา และบริหาร 
กิจการชองสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ

๒. การบริหารงานบุคคล การบริหารงานวิชาการ 
บริหารงบประมาณ และบริหารท่ัวไปชองสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย 
และเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

๓. การส่งเสริมและสนับสบุนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ให้พัฒนา 
อย่างต่อเนืองเต็มคักยภาพ โดยเน้นทักษะการใช้ 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืน 
และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยวิธีการต่าง  ๆ
อย่างเหมาะสม

(๑๔) พิจารณาจากการเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน 
ในหน้าท่ี ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
ตามตัว1ช้ีวัดท่ีกำหนด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ บี นับถึง 
วันสุดท้ายชองกำหนดการย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี 
โดยมีเน้ือหาความยาว ไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษ A๔ 
แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์ 
ภาคผนวกหรือเอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม,เกิน 
๑๐ หน้าโดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code



- ๓ -

๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวร!'วัด และคะแนนการประเมิน

องค์ประกอบ /  ตัวข้ึวัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๔. การบริหารกิจการผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริม 

และพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์

๔ การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือแก้ป้ญหา 
และพัฒนาผู้เรียน ให้มีโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการสืกษา ลดความเหล่ือมล้ํา

โดยประเมินจากบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
ด้านความสามารถในการบริหารจัดการสืกษา ด้งน้ี 

๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากท่ีสฺด

๙
๑๑
๑๓
๑๔

๒ ประสบการณ์ในการบริหารสถานสืกษา
๒.๑ การดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานสืกษา 

๑) ตังแต่ ๑ - ๑๙ ปี 
๒) ต้ังแต่ ๒๐ ปี ข้ึนโป

(too)

(๔)
ปีละ ๐.๒๔ 

๔

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เป็นป้จจุบันโดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง

การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 
สถานสืกษา ให้นับรวมท้ังตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สถานสืกษาและตำแหน่งผู้อำนวยการสถานดืกษ'า 
นับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ของปีที่ย่ืนคำร้องขอย้าย 
ประจำปี

ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี

๒.๒ การตำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสืกษา 
หรือผู้อำนวยการสถานดืกษาในสถานสืกษาบีจจุบัน 

๑) ตังแต่ ๑ - ๑๙ ปี 
๒) ต้ังแต่ ๒๐ ปี ข้ึนไป

(๔)

ปีละ ๐.๒๔ 
๔

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรัอ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ท่ีเป็นบีจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง

ก าร น ับ ร ะ ย ะ เว ล าก าร ด ำร ง ต ำแ ห น ่ง  
ในสถานสืกษาบีจจุบัน ให้นับตั้งแต่วันทีมีคำสั่ง 
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานดืกษา 
หรือผู้อำนวยการสถานสืกษา แล้วแต่กรณี นับถึง 
วันท่ี ๓๐ กันยายน ของPพ่ืย่ืน้คาร้อ-ฬ?}ย้วยประจำปี 

ท้ังน้ี ให้เศษของปีต้ังแต่ ๖/4สืรนัข้ึฟ้!ป นับลไน ๑ ปี
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to. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวขี้วัด และคะแนนการประเมิน
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ /  ตัวชีว้ัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๓ ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาบในViน้าท่ี/คุ{นภาพ (too)

การปฏิบัติงาน
๓.๑ ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับนักเรียน (๕) พิจาร{๓จากสำเนาเอกสารหลักฐานท่ีระบุซี’อของนักเรืยน

๑) ระดับสถานดักบา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ ที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี
ศูนย์เครือข่าย น่บถ่งว่นสุดท้ายของกำหนดการยื่นคาร่องขอย้าย

๒) ระดับเขตพ้ืนท่ีการดักบา/ระดับจังหวัด ๓ ประจำปี ช่ีงแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลท่ี เกิดจาก
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ ๔ การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร

ระดับกลุ่มสถานดักบVเครือข่ายสถานดักบา สังกัด สศศ. สถานดักบาในสถานดักบา
๔) ระดับชาติข้ึนไป ๕ ท้ังนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือช่ือรับรอง

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม'ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง
จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม,แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ไต้ ๐ คะแนน

๓.๒ ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับข้าราชการครูและ (๕) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานทีระบุช ื่อ
บุคลากรในสถานดักบา ของข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกบา

๑) ระดับสถานดักบา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ ท่ีไต้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม,เกิน ๓ ปี นับถึง
ศูนย์เครือข่าย วันสุดท้ายของกำหนดการยืนคำร้องขอย้ายประจำปี

๒) ระดับเขตพ้ืนท่ีการดักบา/ระดับจังหวัด ๓ ซึงแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เก ิดจาก
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ ร̂ การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ขณะดำรงตำแหน่งผู้บรืหาร

ระดับกลุ่มสถานดักบา/เครือข่ายสถานดักบา สังกัด สศศ. สถานดักบาในสถานดักบา
๔) ระดับชาติข้ึนไป ๕ ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือช่ือรับรอง

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
จะไม,นำมาพิจารณา และหากไม,แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ใต้ ๐ คะแนน

๓.๓ ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับสถานดักบา (๕) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบ ุช ื่อ
๑) ระดับสถานดักบา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ ของสถานดักบาท่ี¥เรับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน

ศูนย์เครือข่าย ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายชองกำหนดการย่ืนคำร้องขอย้าย
๒) ระดับเขตพ้ืนท่ีการดักบา/ระดับจังหวัด ๓ ประจำปี ช่ีงแสดง่ให้เห็นถึงผลงานและรางวัลท่ีเกิดจาก
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ ๔ การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร

ระดับกลุ่มสถานดักบา/เครือข่ายสถานดักบา สังกัด สศศ. สถานดักบาในสถานดักบา
๔) ระดับชาติข้ึนไป ๕ ท้ังนี้ ผู้'ประสงค์,ขอย้ายต้อร&4ลายพือข้ึอรับรอง

สำเนาถูกต้อง'ของเอกสารป?แกอ,บm ฐพิฉ0รณพุไบนัุบ 
หากรายการใดไม,ลงลายมือ ช ี่^^รอ งสำเ^ ก ต ้อ ฺป ้
จะไม,นำมาพิจารณา /เแะง/าก'^ tjy

หลักฐานใด  ๆให้ใต้ o wb เไนน ( ร ^ ' F  / J r

^ ^ แ ท ร แ * ^



- to 
te. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ท ี่ องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๓ .๔ ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับตนเอง (๔) พิจารณาจากสัาเนาเอกสารหลักฐานทีระบุซ ื่อ

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ ของตนเองท่ีได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน
ศูนย์เครือข่าย ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยืนคำร้องขอย้าย

๒) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกบา/ระดับจังหวัด ๓ ประจำปี ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลท่ีเกิดจาก
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ ๔ การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร

ระดับกลุ่มสถานศึกษVเครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. สถานศึกษาในสถานศึกษา
๔) ระดับชาติข้ึนไป ๔ ทั้งน ี้ ผ ูป้ระสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซ่ือรับรอง

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้องจะ
ไม,นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ใต้ ๐ คะแนน

๔ วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา (๑๔)
ให ผ้ ู้ประสงค์ขอย้ายเขียนวิส ัยทัคน์ในการ พิจารณาจากการเข ียนวิส ัยท ัศน ์ในการบริหาร

บริหารจัดการศึกษาท ีแ่สดงให้เห็นถึงการบริหาร จัดการศึกษา ท ี่มิค'วามสอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปใต้
การเปล่ียนแปลงเขิงกลยุทธ์และนวัตกรรมโดยกำหนด เน ี้อหาความยาวไม ่เก ิน ๔ หน้า กระดาษ A๔
นโยบาย แผน กลยุทธ์ ในการพัฒนาสถานศึกษา แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยทั
ร่วมกับผ ูเ้ร ียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ไม'ต้องม เีอกสารหลักฐานประกอบ โดยไม,รับ
ผ ูป้กครอง ชุมซนและเครือข่าย พิจารผาเอกสารผ่านทาง QR Code

โดยประเมินจากวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการ ท ั้ง'น ี้ อาจให ้ผ ูข้อย ้ายมาแสดงว ิส ัยท ัศน ์
ศึกษา ดังน ี้ ด้วยตนเองก ิไต้

๑) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย ๙
๒) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นM ด้ปานกลาง (5) ๑
๓) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก ๑๓
๔) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากท ี่สุด ๑๔

m
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รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ท ี่ องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพจารณา
การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิขา?พ

ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาวิชาขีพ และการนำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ 
ใน การพ ัฒ น าการบร ิห ารจ ัดการสถาน ศ ึกษา 
ตามตัวช้ี'รัดท่ีกำหนด ดังน้ี

๑. การพัฒนาตบเอง และพัฒนาวิชาขีพท่ีแสดง 
ให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษเพ่ือการล่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิชาขีพผู้บริหาร 
สถานศึกษา และความรอบรู้ในการบริหารงานให้สูงข้ึน 

๒. การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จาก 
การพัฒนาตนเองไปใช้ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีส่งผล 
ต่อคุณภาพครู ผ ู้เร ียน และสอดคล้องกับบริบท 
ของสถานศึกษา

โดยประเมินจากสรุปผลการพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาวิขาชีพ และการนำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ 
ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังน้ี 

๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มาภท่ีสุด

(®o)

๗
๘
๙

๑๐

พิจารณาจากการเชียนสรุปผลการพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาวิชาชีพ ตามตัวขี้วัดที่กำหนด ย้อนหลัง 
ไม ่เก ิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่น 
คำร้องขอย้ายประจำปี โดยมีเน้ือหาความยาวไม่เกิน 
๔ หน้ากระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun PSK 
ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยทั ภาคผนวกหรือเอกสาร 
อ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน ๑๐ หน้า โดยไม่รับพิจารณา 
เอกสารผ่านทาง QR Code
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๖ การประพฤติตน (๑๐)

๖.๑ การรักษาวินัย (๔) พ ิจารณ าจากสำเนา ก.พ. ๓! หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
๑) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดข้ันเงินเดือน ๒ ที่เป็นบีจจุบัน ย้อนหลัง ๔ ปี นับถึงวันแรกของ

หรือลดเงินเดือน กำหนดการย่ืนตำร้องขอย้ายประจำปี โดยมีเจ้าหน้าท่ี
๒) เคยถูกลงโทษดัดเงินเดือน ๓ งานทะเบียนประวัติลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง
๓) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ <ร1
๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๔

๖.๒ การรักษาจรรยาบรรณ (๔) พิจารณาจากแบบคำร้องขอย้ายที่ผู้ประสงค์ขอย้าย
๑) เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพิกถอน ๒ รายงานตามข้อมูลอืน  ๆ ข้อ ๒. กา31mราวินัยและ

ใบอนุญาตประกอบวิซาชีพ จรรยาบรรณ หรือจากเอกส ุ^ ร านท่ีทางราช้ฤาร
๒) เคยถูกภาคทัณฑ์ ๓ กำหนดโทษการประพฤผู้ท่ีดท}งเ!รรยาบรรณวิชุทซ\
๓) เคยถูกดักเตือน ๔ ย้อนหลัง ๔ปี นับถึงวันแรูถข ^ ! ! ^ ฑล้ค์ง
๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิซาชีพ ๔ ขอย้ายประจำปี ) El

V 3  \  / »  /

หมายเหทุ กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบการประเมินสักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถาง 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) เท่ากันให้พิจารณา 
ลำดับอาวุโสในราขการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๔๕๔



แบบกรอกข้อมูลประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพฯ ท่ี สพฐ. กำหนด 

(ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/'ว ๓๒๔๖ ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๔๖๔)
ซื่อ-สกุล......................................................................................ตำแหน่ง.....................................................................

โรงเร ียน........................................................................ ( )  สศศ./( )  ลพท..................................................................

ท
๑

องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด เฉพาะเจ้าหน้าที่
องค์ประกอบที่ ๑ ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ( ๒๕ คะแนน ) 
๑.๑ คุณวุฒิ (๕ คะแนน)
คุณวุฒิสูงสุด..........................................................................

(เอกสารแนบ หน้า...........

(9).(9)

๑.๒ การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือวิทยากร (๕ คะแนน) 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงจันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี ๑.๒
ระดับ.
ได้แก่..

(เอกสารแนบ หน้า. .)
๒ องค์ประกอบที่ ๒ ประสบการณในการบริหารสถานศึกษา ( ๒๐ คะแนน )

๒.๑ การดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (๕ คะแนน)
ตั้งแต่จันที.่............................. ถึง....................................รวม.............. ป ี............... เดือน
นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ให้นับรวมทั้งตำแหน่ง 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา นับถึงจันที่ ๓๐ 
กันยายน ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี เศษของปีตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี

(เอกสารแนบ หน้า.............................)

๒.๑

๒.๒ การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ในสถานศึกษาปีจจุบัน (๕ คะแนน)

ตั้งแต่จันที่...................................ถึง.............................. รวมเวลา.......... ป ี...........เดือน
นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาปิจจุบันให้นับตั้งแต่จันที่มีคำสั่ง 

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา 
แล้วแต่กรณี นับถึงจัน.ที ่ ๓๐ กันยายน ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี เศษของปี 
ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี

(เอกสารแนบ หน้า.....................

๒.๒

.)
๒.๓ ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือประเภทของสถานศึกษา 
และประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ (๑๐ คะแนน)

๒.๓.๑ ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง
□  ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๒ ขนาด
□  ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๑ ขนาด
□  ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดใกล้เคียง
□  ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดเดียวกัน

(เอกสารแนบ หน้า.............................)

๒.๓

)
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๓ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน (๒๐ คะแนน)
๓.๑ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน (๕ คะแนน )

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุซื่อของนักเรียนที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุด 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี ซ่ึงแสดง 
ให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษาในสถานศึกษา 
ระดับ.....................................................................
ซื่อผลงาน/รางวัล.......................................................................................................................

(เอกสารแนบ หน้า......................
๓.๒ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา (๕ คะแนน) 

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุซื่อของข้าราชการครูและบุคลากร 
ในสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุดย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้าย 
ของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจาก 
การปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา 
ระดับ.............................................................
ซื่อผลงาน/รางวัล.......................................................................................................................

(เอกสารแนบ หน้า......................
๓.๓ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา (๕ คะแนน)

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุซื่อของสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล ระดับ 
สูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี 
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา 
ระดับ.............................................................
ซื่อผลงาน/รางวัล.......................................................................................................................

(เอกสารแนบ หน้า......................
๓.๔ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับตนเอง (๕ คะแนน)

พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุซื่อของตนเองที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุด 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี ซ่ึงแสดง 
ให้เห็นถึงผลงาน และรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษาในสถานศึกษา 
ระดับ.............................................................
ซื่อผลงาน/รางวัล.......................................................................................................................

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด

(sL
(เอกสารแนบ หน้า

องค์ประกอบที่ ๖ การประพฤติตน (๑๐ คะแนน)
๖.๑ การรักษาวินัย (๕ คะแนน)

□  เคยถูกลงโทษทางวินัย.......................................................................
□  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย

(เอกสารแนบ หน้า

เฉพาะเจ้าหน้าที่

๓.๑

)

๓.๒

)

๓.๓

)

๓.๔

)

๖.๑

)



- ๓ -

ท ี่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เฉพาะเจ้าหน้าที่
(ริย่ื ๖.๒ การรักษาจรรยาบรรณ (๕ คะแนน)

□  เคยถกลงโทษ....................................................................................
□  ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ

(เอกสารแนบ หน้า.............................)

๖.๒

รวม

หมายเหตุ : ๑. แบบกรอกข้อมูลนี้ไม่รวมองค์ประกอบการพิจารณา จำนวน ๓ องค์ประกอบ ดังนี้ 
องค์ประกอบท่ี ๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา (๑๕ คะแนน) 
องค์ประกอบท่ี ๔ วิสัยทัศน่ในการบริหารจัดการศึกษา (๑๕ คะแนน)
องค์ประกอบท่ี ๕ การพัฒนาตนเองและ,พัฒนา'วิชาชีพ (๑๐ คะแนน)

๒. ให้จัดส่งแบบกรอกข้อมูลนี้พร้อมกับการยื่นคำร้องขอย้ายทุกครั้ง 
๓. การประเมินศักยภาพ พิจารณาตามกรอบการพิจารณาที่ ลพฐ. กำหนด

ขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริง

ลงซ่ือ

ตำแหน่ง
(.

เดือน

.ผ ู้ขอย้าย
)

วันท่ี .พ.ศ


